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Allegato “A”
CENTRO DI GIORNALISMO PERMANENTE - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE |

ENTE DEL TERZO SETTORE
STATUTO
(allegato ad Assemblea straordinaria dei soci del 14/05/2019)

o

Titolo | - Denominazione, sede e durata

Art. 1 — Denominazione

E costituita /'associazione di promozione sociale denominata “CENTRO DI GIORNALISMO
PERMANENTE - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”.

L'associazione assume nella sua denominazione la dicitura “ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE", ovvero I'acronimo “A.P.S.".

L’associazione si qualifica "Ente del Terzo Settore”, ai sensi del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 e procedera, nei termini di legge, ad iscriversi nel “Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore” istituito dal medesimo D.Igs n. 117/2017.

Nelle more della adozione definitiva del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
'associazione potrd procedere alla iscrizione nel “Registro Regionale delle
Associazioni di promozione sociale”, istituito ex Legge n. 383/2000.

Art. 2 — Sede e Durata

L'associazione ha sede in Roma, Via della Dogana Vecchia 5.

Eventuali variazioni della sede all'interno del comune di Roma sono assunte a mezzo
delibera del Consiglio Direttivo; le variazioni della sede con trasferimento in altro
Comune sono deliberate con assemblea straordinaria a norma del presente statuto.
L'Associazione ha durata fino al 31/12/2050 e pud essere anticipatamente sciolta a

norma del presente statuto.

Titolo Il - Finalita e oggetto

Art. 3 —Finalita e Oggetto

L’Associazione non ha scopo di lucro, & apartitica ed & costituita per il raggiungimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in via

esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale:;

|. organizzazione e gestione di attivita culturali e ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale ex art. 5 co. 1 lett i) del
D.lgs 117/2017, spiccatamente nell'ambito dell'attivita giornalistica, promovendo

inchieste, reportage e interviste originali;
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Il. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa ex art. 5, co. 1, lett d), D.lgs 117/2017, segnalatamente

nellambito dell’attivita giornalistica indirizzata alla violazione dei diritti umani,

migrazioni, conflitti, mafie e crimini ambientali.

In attuazione a tali finalita istituzionali I'’Associazione intende avviare e sviluppare i

legami con la Scuola di giornalismo della Fondazione Basso e la Fondazione Basso.

L'associazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a)

d)

promuovere la cultura in tutte le sue espressioni e modalitd di diffusione;
promuovere e organizzare eventi e dar luogo ad iniziative di carattere culturale
e sociale;

incrementare, qualificare, promuovere e sensibilizzare circa i temi sopra indicati
realizzando articoli, libri, opuscoli e pubblicazioni in genere, nonché audiovisivi
e simili;

aderire ad organismi locali, nazionali e internazionali, nonché collaborare con
soggetti pubblici e privati, che ne condividano le finalita, per lo svolgimento
delle attivita sociali di interesse generale;

partecipare a bandi europei e nazionali, anche in coordinamento con la

Fondazione Basso, legati al mondo del giornalismo
organizzare corsi di formazione, convegni, seminari e work shop anche a

pagamento, nella materie giornalistiche ovvero comunque divulgative e
comunicative, nonché creare prodotti scriti e multimediali da vendere e
diffondere atiraverso testate giornalistiche nazionali, locali e on-line, sempre in

coerenza e attuazione delle finalita associative.

L'Associazione potra, inoltre, svolgere ogni attivita economica ausiliaria e sussidiaria al

perseguimento degli scopi istituzionali; tali attivitd avranno in ogni caso carattere

secondario rispetto all’attivita principale di preminente interesse sociale.

Potra a titolo esemplificativo e non esaustivo, gestire attivita di somministrazione di

alimenti e bevande anche a terzi non associati in occasione di raduni, manifestazioni,

celebrazioni e simili a carattere occasionale e comunque con i presupposti ed entro i

limiti previsti dalla specifica normativa.

Titolo Ill — Ordinamento interno e rapporto associativo

Art. 4 — Ordinamento interno

L'ordinamento interno € ispirato ai principi di uguaglianza tra i soci, libera elettivita

delle cariche, effettivita del rapporto associativo e democraticita degli organi sociali.

)



Art. 5 — Soci e Rapporto associativo
Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le
finalita e che intendono partecipare alle attivita sociali. A tale riguardo si distingue tra:

e SOCI ORDINARI: persone o Enti che si impegnano a pagare per tutta la
permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio
direttivo e quella, eventuale, di ingresso.

e SOCI ONORARI: sono nominati dallAssemblea dei soci su proposta del
Consiglio direttivo e possono essere scelti tra personaggi che si sono distinti nel
campo del giornalismo. Possono partecipare alle assemblee con diritto di voto.
Sono esonerati dal pagamento delle quote annuali e delle eventuali quote
d’ingresso.

La domanda di ammissione & vagliata dal Presidente che stabilisce 'ammissione
dell'associato, valutandone la sua domanda. Il diniego di iscrizione deve essere
motivato e comunicato al richiedente da parte del Consiglio Direttivo entro 60 giorni.
Avverso detto diniego & possibile entro 30 giorni presentare ricorso al Collegio dei
Probiviri che decide entro 60 giorni.

| soci versano, all'atto di adesione, la eventuale quota associativa di ammissione nella
misura stabilita dal Consiglio Direttivo. | soci sono inoltre tenuti al versamento della
quota associativa annuale deliberata dal Consiglio direttivo. La quota annuale ha
validita per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre dello stesso anno.

Tutti i soci partecipano attivamente alla vita associativa ed hanno diritto all'elettorato
attivo e passivo, purché in regola con il versamento della quota associativa annuale. E
espressamente esclusa la partecipazione meramente temporanea all'associazione. Gli
associati minorenni, tuttavia, hanno solo il diritto di voto per il tramite di un genitore o di
chi ne ha la patria potesta, mentre non possono far parte del Consiglio Direttivo o del
Collegio dei Probiviri.

Il rapporto associativo, oltre che per il venire meno della persona fisica, si risolve per
recesso, per esclusione e per decadenza:

a) l'esclusione puod essere disposta per comportamenti del socio ritenuti contrastanti
con le finalita associative, previa contestazione dei fatti e acquisizione delle
giustificazioni; in caso di esclusione il socio puo rivolgersi entro 30 giorni al Collegio dei
probiviri che decide entro 60 giorni.

b) la decadenza del socio viene dichiarata in caso di mancato pagamento della quota
annuale fissata dal Consiglio Direttivo, decorsi inutiimente 30 giorni dall'invio del
sollecito formale.

c) il recesso puo essere richiesto dal socio in qualsiasi momento.

In ogni caso la quota associativa non & mai trasmissibile o trasferibile.
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Il socio che recede, decade, o & escluso dall’'associazione non puo vantare in nessun
caso diritto alcuno sul patrimonio dellassociazione, né ha diritto alla ripetizione delle
quote versate.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone richiesta
al Consiglio direttivo in forma scritta. | libri non potranno essere asportati dal luogo in
cui I'Associazione li conserva e la consultazione potra avvenire in orario d'ufficio
concordandone i tempi.

Titolo IV — Organi sociali

Art. 6 — Organi sociali

Sono organi dell'Associazione:

a) 'Assemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente e il Vicepresidente;

d) il Tesoriere;

d)
)

e) il Collegio dei Probiviri

I'Organo di Controllo, nei casi inderogabili previsti dalla legge;

Art. 7 — Assemblea

L'Assemblea & composta da tutti i soci dell'Associazione, risultanti da apposito registro
tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Rientrano nelle competenze inderogabili dell’assemblea dei soci la:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

c) approvazione del bilancio, nonché la deliberazione sull'eventuale destinazione
funzionale degli avanzi di gestione, di fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione stessa, qualora cio sia previsto dalla Legge e dal presente Statuto;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promozione
dell'azione di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

f) approvazione di eventuali regolamenti che disciplinino la vita associativa;

g) delibera di scioglimento, trasformazione, conferimento, fusione o scissione
dell’associazione; in caso di scioglimento compete all'assemblea la nomina dei
liguidatori, la determinazione delle regole di liquidazione del patrimonio residuo,
I'approvazione del bilancio finale di liquidazione.

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.



L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il mese di giugno,
per l'approvazione del bilancio e per le altre delibere di sua competenza. La
convocazione & effettuata dal Presidente, su delibera del Consiglio Direttivo.
L'Assemblea deve inoltre essere convocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei saoci.

L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno, con I'elenco delle materie
da trattare, la data e il luogo della riunione assembleare, che pud anche non coincidere
con la sede associativa, oltre alla eventuale data di seconda convocazione, e deve
essere inviato per iscritto a tutti i soci per lettera, telegramma, fax, o posta elettronica,
con almeno otto giorni di preavviso rispetto alla data di prima convocazione stabilita

per 'Assemblea.
In prima convocazione I'Assemblea e validamente costituita quando interviene la

maggioranza dei soci. In seconda convocazione, essa & validamente costituita
qualunque sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni delllAssemblea sono sempre assunte con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei votanti, non computandosi nel numero gli astenuti.

Le modifiche dello statuto devono essere approvate con la partecipazione della
maggioranza dei soci ed il voto favorevole dei tre quarti dei presenti e dei
rappresentanti per delega.

Lo scioglimento dell'associazione deve essere deliberato con il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci.

Le votazioni vengono espresse in forma palese, tranne quelle riguardanti persone, se
richiesto anche da uno solo dei presenti.

E ammesso il voto per delega; ogni socio non pud rappresentare piu di altri tre soci.

E' ammessa 'espressione del voto per corrispondenza anche a mezzo email, o in via
elettronica (audio o video collegamento), purché sia possibile verificare lidentita

dell’'associato che partecipa e vota.

Art. 8 — Consiglio direttivo

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di 5
ad un massimo di 11 Consiglieri. | Consiglieri devono essere soci dell'Associazione,
durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Qualora per qualsiasi motivo venga
meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed
occorre procedere a nuova nomina. In caso di dimissione di membri del Consiglio
Direttivo senza che venga meno la meta dei componenti, il Consiglio stesso da luogo
alla cooptazione del sostituto, che dura in carica fino alla scadenza degli altri consiglieri
in carica. Ai Consiglieri & riconosciuto il rimborso delle spese documentate sostenute in
ragione del loro ufficio.



Al Consiglio direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) convocazione dell’assemblea;

b) su proposta del Presidente la delibera di diniego alla loro ammissione, nonché nei
casi previsti dal presente statuto la delibera di esclusione dei soci;

c) la predisposizione del bilancio annuale consuntivo;

d) la nomina di un Segretario, da scegliersi tra i Consiglieri eletti;

e) la gestione dell'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati
dall'Assemblea e, in particolare, il compimento di tutti gli atti di amministrazione
ordinaria e straordinaria.

Il Consiglio Direttivo pud delegare tutti o parte dei suoi poteri, ad uno o piu membri,

salvo le delibere di cui alle precedenti lettere a), b), c) e d), che sono assunte sempre

in forma collegiale.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga

opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri.

Le riunioni si possono tenere anche al di fuori della sede sociale purché in ltalia.

La convocazione ¢ fatta mediante avviso di convocazione da inviare ai componenti a

mezzo posta elettronica, ovvero a mezzo fax o posta ordinaria, con l'indicazione del

luogo, del giorno e dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare spedita
ovvero comunicata a tutti i membri almeno otto giorni prima dell'adunanza; il Consiglio

Direftivo & comunque validamente costituito ed atto a deliberare anche in assenza

delle suddette formalita qualora siano presenti tutti i suoi membri. Il Consiglio Direttivo

& presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza od impedimento, dal Vice

Presidente, o in mancanza e su designazione dei presenti, da un membro del Consiglio

Direttivo stesso.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno meta piu

uno dei suoi membri, e delibera a maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti.

Art. 9 - Presidente e Vicepresidente

Il Presidente dell'Associazione e il Vicepresidente, sono eletti dal Consiglio Direttivo tra
i propri componenti, ove non vi provveda direttamente I'assemblea in sede di nomina
dell’organo amministrativo.

Il Presidente vaglia le richieste di partecipazione all'associazione e comunica al
richiedente la relativa ammissione. In caso di parere sfavorevole sottopone la richiesta
al Consiglio direttivo che stabilisce a maggioranza la esclusione comunicandola
all'interessato ovvero rimanda al Presidente per 'ammissione.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione e compie tutti gli atti
giuridici che impegnano I'associazione. Egli presiede I'Assemblea e il Consiglio
direttivo, ne cura l'ordinato svolgimento e provvede a dare attuazione alle relative
deliberazioni.



In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sostituisce il Vicepresidente e in
mancanza il consigliere pil anziano.

Art. 10 — Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dallAssemblea. || mandato dura tre anni e coincide con quello
del Consiglio Direttivo. L'incarico puo esser rinnovato. Ha responsabilita della custodia
dei fondi dell'Associazione, effettua i pagamenti sulla base delle indicazioni anche di
carattere generale del Consiglio direttivo o di un suo delegato, controlla il regolare
versamento da parte degli associati della quote associative e degli incassi derivanti
dalle atre attivita svolte dall'associazione. Predispone il bilancio dell'associazione
anche avvalendosi di consulenti esterni.

Art. 11 — Organo di controllo e Revisore legale dei conti

L'organo di controllo e il revisore legale dei conti dell’associazione deve essere
obbligatoriamente nominato nel caso di superamento dei limiti dimensionali richiamati
rispettivamente dall’'art. 30 e dall'art. 31 del D.Ilgs 117/2017.

Negli altri casi l'organo di controllo pud essere nominato sulla base della scelta
discrezionale dell'assemblea dei soci.

L'organo di controllo, ove nominato, pud essere monocratico (Sindaco unico) il quale
deve essere iscritto nell'elenco dei revisori legali, ovvero collegiale (Collegio Sindacale)
in questo caso almeno un componente deve essere iscritto nel registro dei revisori
legali.

Il Collegio sindacale pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo
31, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo & costituito
da revisori legali iscritti nell'apposito registro. Pué essere nominato in alternativa,
ricorrendone i presupposti, un Revisore Unico o una societa di revisione.

L’organo di controllo, ove nominato, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza
dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. Al'organo di controllo spetta ogni ulteriore compito
inderogabile previsto dalla legge. | componenti dell'organo di controllo possono in

qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di



controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 12 — Collegio dei probiviri
E' composto da tre persone nominate dall'assemblea scelte tra i soci e dura tre anni. |
membri possono essere rieletti. || Collegio delibera a maggioranza sui ricorsi presentati

dai soci esclusi ovvero dagli aspiranti soci non ammessi. La pronuncia & inappellabile.

Titolo V - Patrimonio - Esercizio Finanziario
Art. 13 — Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione € costituito:

a) dal fondo di dotazione, il quale costituisce il fondo che si intende stabilmente
destinato al perseguimento dei fini istituzionali; tale fondo & costituito dalla
dotazione iniziale dell’associazione e da ogni ulteriore somma o valore
successivamente espressamente destinata ad incremento del fondo medesimo
(denaro, beni mobili e beni immobili, partecipazioni, titoli, etc.);

b) dal fondo patrimoniale vincolato, costituito dalle somme per le quali, per espressa
delibera del Consiglio Direttivo in tal senso, o per vincolo imposto da eventuali terzi
donatori, sia imposto un espresso vincolo di destinazione;

c¢) dal fondo patrimoniale libero, costituito da ogni ulteriore riserva, liberamente
disponibile.

Art. 14 — Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento
della propria aftivita da:

a) quote associative e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni, lasciti e legati da parte di terzi;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

e) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

f) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati con PA,

g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, sia attraverso lo
svolgimento di attivita istituzionali, sia anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria a quelle
istituzionali @ comunque secondaria, finalizzate al raggiungimento dei medesimi fini
istituzionali;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

attivita di raccolta fondi, sottoscrizioni anche a premi, ed altre attivita di fund raising;
R



i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 o comunque da
disposizione normativa o regolamentare.

In relazione alle erogazioni liberali e ai contributi ricevuti, 'associazione & tenuta al
rispetto degli obblighi di conservazione documentale, di rendicontazione e di
trasparenza, previste dall’ordinamento vigente.

I Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota associativa annuale
dell'’Associazione, a carico di tutti i soci la quale e valida anche per gli anni successivi
salvo diversa determinazione del Consiglio Direttivo.

Art. 15 — Esercizio e Bilancio

L'esercizio finanziario dell'Associazione € annuale e decorre dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

Il bilancio della gestione & approvato dall'Assemblea entro il 30 giugno successivo alla
data di chiusura dell'esercizio.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’'organizzazione, a meno che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli eventuali utili, avanzi di gestione, fondi o riserve di capitale devono essere utilizzati
e reinvestiti per realizzazione delle attivita istituzionali statutariamente previste e non
possono essere distribuiti, neppure in modo indiretto, ai soci.

Titolo VI - Convenzioni

Art. 16 — Convenzioni

Le convenzioni tra I'Associazione e soggetti pubblici o privati sono approvate con
deliberazione del Consiglio Direttivo.

Titolo VIl - Scioglimento

Art. 17 — Scioglimento

In caso di scioglimento dell'Associazione disposta con la maggioranza dei terzi quarti
degli associati, 'Assemblea in seduta straordinaria nomina i liquidatori scegliendoli
preferibilmente fra i soci e stabilisce le modalita della liquidazione.

L'assemblea che delibera lo scioglimento dovra aliresi prevedere la devoluzione del
patrimonio residuo, in conformita alla normativa vigente. In specie, si precisa che in
caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, - previo parere
positivo dell’Ufficio istituito in seno al Registro Unico del terzo settore, o dell'ufficio
pubblico cui la legge attribuisca tale funzione conformemente alla normativa vigente -,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza,
alla Fondazione lItalia Sociale.



Art. 18 — Rinvio
Per quanto qui non espressamente regolato si fa integrale rinvio alle norme di cui al Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e norme collegate, ed alle norme di cui agli artt. 14 e ss. del

codice civile.
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